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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UN’UNICA GRADUATORIA  
PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO O PARZIALE, DETERMINATO O INDETERMINATO PER POSTI DI 

ASSISTENTE SOCIALE CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022   

Area degli Istruttori e elevate qualificazioni - profilo professionale Assistente sociale (ex 
cat. D1)  

  

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE  

  

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto ha determinato i criteri e le 
modalità da seguire nella valutazione delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito 
indicato, a norma del bando del concorso e ai sensi della vigente normativa.  

  
PROVA SCRITTA massimo 

punti 30  
  

La Commissione decide che la prova scritta sarà costituita da:   

• una prima parte consistente in un test di 14 quesiti a risposta multipla; per ogni quesito sono 
previste 3 opzioni di risposta di cui solo una rappresenta la risposta corretta. Per ogni risposta 
corretta verrà attribuito un punteggio pari a 1 punto, per ogni risposta non data o errata o 
multipla non verrà attribuito nessun punto e non verrà applicata alcuna penalità.   

• una seconda parte rappresentata da una domanda a risposta aperta che verrà valutata in 
base ai seguenti criteri, per ciascuno dei quali potrà essere attribuito un massimo di 4 punti:   

- pertinenza e conoscenza della materia e del quadro normativo di 
riferimento;   

- proprietà nell’uso del linguaggio tecnico- giuridico - capacità di 
argomentazione e chiarezza espositiva - correttezza formale.   

Il tempo previsto per l’espletamento della prova scritta è di un’ora e mezza (90 minuti).   

Durante lo svolgimento della prova non è ammessa la consultazione di codici, testi di legge o 
regolamenti o testi di qualsiasi genere.   

Il candidato che nell’espletamento della prova consulti materiale non consentito verrà escluso dal 
concorso.  Del pari verranno esclusi dal concorso i candidati che durante l’espletamento della prova 
scambino informazioni tra di loro e/o facciano uso di dispositivi elettronici.   

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a 
18/30.  

  
PROVA ORALE  

       massimo 30 punti  
  

La Commissione predeterminerà, prima dell’inizio, i contenuti della prova orale; il 
colloquio sarà svolto in modo da accertare:   
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• Conoscenza dell’argomento e correttezza della risposta;  
• Completezza della risposta;  
• Pensiero critico capacità di collegamento col contesto e arricchimento personale;   
• Capacità di sintesi; •  Competenza espositiva.  

  
La prova si considererà superata se il candidato avrà ottenuto complessivamente la 

valutazione di almeno 18/30.   
  
  

A conclusione delle operazioni di concorso, la Commissione esaminatrice redigerà 
una graduatoria dei candidati secondo l’ordine del punteggio finale dato dalla somma dei 
voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale, con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze indicate nel bando.  

  
  
  
  

Salò, 02 aprile 2024  
         F.to – la Presidente della commissione – Dott.ssa Manuela Colla 
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